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1. OBJETIVO:
Este Cadigo relata a postura profissional e social condi<nte co olitica, negdcio e a cultura da IDG.

1.1 Finalidade
Este Cddigo de Conduta tem a finalidade ever os padroes de comportamento esperado de seus profissionais

em geral, indiferente de seu nivel defformacao, modalidade ou especializagdo, portanto é dever de todos os

colaboradores da IDG (colaborador pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com bem como
os trabalhadores terceiriz temp@rarios, estagiarios e menores aprendizes. Terceiros, subcontratados e
fornecedores de bens rvigos’ tos ou indiretos esta conhecer este Cédigo devendo manter o compromisso € a
integridade dos n emycada decisdo e agédo tomada. A IDG é responsavel por ser transparente em relagao ao

seu compro O Ivos perante o meio.

A adogag@ dest a Padrdo vai ao encontro da exceléncia com gestdo sendo importante registrar que empresas

éticas sa mpostas por pessoas éticas.

Nossas agbes sdo baseadas no respeito e liberdade de expressdo, sempre exercidas com responsabilidade,

cumprindo os limites legais, a ética.

Compactuamos com a soma das diferengas culturais de origem, ideias, etnias, idade, orientacdo sexual, género,
escolaridade, religido, condigbes fisicas e mentais, experiéncias de vida, presamos as orientagbes da OIT, diretos

humanos, legislacao e culturas.
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1.2 Principios Fundamentais
1.2.1 Propoésito

Existimos para projetar o futuro, conectando pessoas e ideias. Juntos somos +.

1.2.2 Valores

v" Respeito a vida e as pessoas
v" Valorizagéo do colaborador
v" Inovagao

v" Qualidade

v

v

v

Integridade
Resultados
Sustentabilidade ‘

2. - COMPONENTES ESTRATEGICOS:
Os componentes estratégicos empresariais formam a base conceitual que direcio @ yortamento e a agao dos

dirigentes e colaboradores da IDG, citadas na Politica de Gestao Integrada.

Negécio - Prestacao de servigos na area de Engenharia, Projetos e Geren ento de Obras. Prestando servigos nas

areas de melhorias, investimentos, projetos de manutencéo, ge 0 de obras, fiscalizacdo de Implantagdes e
montagem industriais. Q

3. - APLICAGAO:

Os preceitos desta Pratica Padrdo tém alcance_sobre os diretores, profissionais, colaboradores, provedores

externos, fornecedores, terceiros, quais;l‘er q % seus niveis de formagéo, modalidades ou especializagdes.

4. - CONCEITOS:

Diretores

Séao caracterizados pelo exercicio atividades de diretor da IDG que por suas credenciais exercem fungdes de

mando, sendo 0s mesmos saveis por zelar pela aplicacdo de boas praticas de governanca na conducgéo da
empresa. \
Profissionai

S&o cara Qr seus perfis proprios, pelo saber cientifico, tecnoldgico e a experiéncia que incorporam, por suas

credenciais, pela pressdes que utilizam e pelos resultados sociais, econdmicos e ambientais do trabalho que

realizam.
Colaboradores

Sao pessoas que desenvolvem atividades meio e fim na condigao de celetistas, estagiario, aprendiz, assim como os

contratados para realizarem a prestagao de servigos gerais ou especificos no ambito externo ou interno da IDG.
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Provedores Externos
S&o0 os terceirizados, contratados para fornecer e prestar servigos técnicos e ou especializados, ndo abrangidos pelo

escopo da atividade da empresa e que desenvolvam seus trabalhos no ambito interno ou ndo da IDG.

Fornecedores
S0 as pessoas fisicas ou juridicas, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como os entes
despersonalizados, que fornecem os insumos basicos, como energia, agua/esgoto telefonia, internet, material de

consumo e permanente para que a IDG desenvolva os seus servigos com qualidade.

Parceiros

Sao pessoas juridicas regularmente constituidas e em funcionamento no pais, devidamente auto ﬁ- Comissao

de Valores Mobiliarios e pessoas fisicas ou juridicas que dividem conhecimento com a IDG.
Terceiros conceito geral E

E a contratacdo de empresa para a realizacdo de servicos especificos dentro do pr Ivo da empresa

contratante. De forma simplificada a empresa contratada sera a intermediado as relagbes trabalhistas

serao entre o trabalhador e a empresa prestadora de servigos, e ndo co

Terceiros de acordo com a PL11
Pessoa ou empresa que disponibiliza recursos humanos una para execugao de servigos objeto de
contratagao pela IDG Engenharia e Consultoria

Subcontratados

Empresa devidamente registrada como pessg ca, contratada para prestar servicos especificos, continuos ou

temporarios, de forma auténoma, atraves de contratual devidamente estabelecida por escrito (contrato),

podendo ou ndo atuar nas dependéncias de seus clientes.

5. - CONDUTA POR PARTE DO C OR:

5.1. RELACIONAMENK ARTES

5.1.1. Client

5.1.1.1 -[O rela nto com nossos clientes sdo fundamentais para o sucesso da empresa, e sdo fundamentados

em coop a0, fespeito, confianga e comprometimento, atendendo suas expectativas e necessidades de projetos e
Servigos.

5.1.1.2 - O atendimento as necessidades dos clientes, entregando produtos/servicos com qualidade, dentro do prazo
estabelecido e com precos adequados, esta entre as principais medidas para a avaliagdo do nosso desempenho sendo
a satisfagcao do nosso cliente o melhor indicador.

5.1.1.3 - Nossa relagdo com os clientes € mantida num padrao de respeito e transparéncia, viabilizando a continuidade

de negocios.
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5.1.2. Colaboradores

5.1.2.1 — A empresa valoriza ao colaborador e de todas as formas o respeito ao préoximo criando um excelente
ambiente de trabalho e evitando qualquer forma de constrangimento, inibicao, bullying.

5.1.2.2 - Procuramos manter alto padrao nas relagdes com os colaboradores, através da valorizagdo e do respeito as
pessoas, seguindo as posturas abaixo:

5.1.2.3 - Nao se envolver ou apoiar a utilizagao de trabalho infantil, conforme definido em legislagédo pertinente, dentre
nossos colaboradores serd permitido somente MENOR aprendiz com acompanhamento das instituicdes delegadas

pelo governo.

5.1.2.4 - Nao se envolver ou apoiar a utilizagdo de trabalho forcado, ndo solicitar dos cola Ofes\realizarem
depdsitos financeiros, nem reterem documentos pessoais deles quando iniciarem o trabalho
5.1.2.5 — Proporcionar ao colaborador um ambiente de trabalho seguro e saudavel, tomar as adequadas para

prevenir acidentes e danos a saude conseqliente da execugdo do trabalho, miniMizandof tanto quanto sejam

razoavelmente praticaveis, as causas de perigos inerentes ao ambiente de trabalh
5.1.2.6 - A empresa se compromete a remunerar, treinar, promover, encerrar, aposentar pessoas com base
em suas competéncias e desempenho no trabalho, sem discriminagao e social, nacionalidade, religido,
deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, associagao a sindicato, afiliagéo& itica.ou i
5.1.2.7 - Nao permitir comportamento, inclusive gestos linguagem e contato fisico, que seja sexualmente e/ou

moralmente coercitivo, ameagador, abusivo ou em tom de exploragao.

5.1.2.10 - Respeitar a confidencialida@ das

propdsitos comerciais e as exigéncias leg

agcoes de carater pessoal dos colaboradores, necessarias aos
£Sso a essas informacgoes € limitado aqueles que tém necessidade

das mesmas para o exercicio de suas atixidades.

5.1.2.11 - Praticar a autocritica c e e equilibrio, sem causar desconforto que impeca o colaborador de
expressar suas ideias livre e.

5.1.2.12 - O colaboradoftem de recusa para nao exercer atividades extras que gerem conflito de interesses
com a empresa e \ do envolver fornecedores, clientes ou concorrentes.

5.1.2.13 - Tc‘i 0S boradores, em todos os niveis devem comprometer com os programas desenvolvidos e
Processo da ¢ tegrado da empresa.

5.1.3. Fornecedg@res

5.1.3.1 - O relacionamento com os nossos fornecedores sao fundamentais para o sucesso da empresa, cooperagao,
respeito, confianga e comprometimento mutuos, que visam negociagdes justas.

5.1.3.2 - Os fornecedores séo estimulados a compartilhar nossos principios e politicas organizacionais, favorecendo o
comprometimento pelo sucesso.

5.1.3.3 - Buscamos um relacionamento duradouro com os fornecedores sendo, cada uma das partes responsaveis por

sua proépria saude financeira e lucratividade.
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5.1.3.4 - A selecgao dos fornecedores, a compra de materiais e servigcos é realizada através de pesquisa de mercado,

capacitagao e experiéncia no ramo, custo beneficio além de pesquisa para identificar a idoneidade do mesmo.

5.1.4. Cumprimento da lei e dos procedimentos

E requisito basico de qualquer empresa conhecer e cumprir as leis de requisitos normativos aplicaveis, e aqueles que
governam ou fiscalizam tém o direito de exigir que a empresa cumpra as leis federais, estaduais e municipais, decretos
e 0s requisitos normativos aplicaveis.

Aqueles que tiverem vinculo contratual com a IDG deverao ter conhecimento dos procedimentos interno omo,
ser treinado nestes procedimentos quando eles forem inerentes a sua atividade. Q

Os procedimentos mencionados no item 16 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES dev nalisados com
atencdo para reforgar e complementar este Cédigo de Conduta, assegurando a conforfmidadeSotal e promovendo a

integragdo com os principios éticos e legais da IDG.

5.1.4.1. Protecao de dados e informagodes confidenciais %

Permitimos o uso de equipamentos, veiculos, suprimentos e recursos¥letronicos da Companhia (incluindo hardwares,
softwares, celulares, smartphones, correio eletrénico, chat, res i ados, inclusive aplicativos de mensagens
instantdneas e mensagens de voz para smartphones) na aondos negodcios e para a realizagao das nossas
atividades, de acordo com as diretrizes e politicas vige .

Os ativos da IDG s&o monitorados e auditados petiedica , independentemente de autorizacgéo.
E terminantemente proibida a utiIizagé({’ C letrénicos da Companhia, acima citados, para a divulgagédo de
conteudo que fira, de qualquer forma,“a,le ao¥aplicavel. Nossos projetos, ideias, know-how, segredos comerciais,
direitos autorais, dados cadastrais‘@ui s sensiveis e confidenciais relacionados a empresa.

5.1.5. Meio Ambiente

5151 - A ‘)bre da$ pessoas e organizagbes ao longo prazo, depende fortemente da conservagdo dos
recursos nat eYmanter limpo e seguro o meio ambiente onde vivemos e trabalhamos. Os compromissos da
empresa

5.1.5.2 -\Defender e respeitar o meio ambiente, implantando e mantendo politicas e praticas que respeitem as leis e
regulamen icaveis e respondendo aberta e francamente as eventuais solicitacées de informagdes sobre questdes
ambientais que possam estar relacionadas com suas atividades.

5.1.5.3 - Incorporar os aspectos ambientais aos nossos processos de planejamento e prestagéo de servigos.

5.1.5.4 - Aplicar tecnologia e processos que minimizem a poluigdo e impactos ambientais adversos.

5.1.5.5 - Exigir que os servicos que contratamos, relacionados a disposi¢do de residuos, demonstrem competéncia
técnica e cuidados ambientais.

5.1.5.6 - Promover a conscientizagao de todas as pessoas comprometidas com nossas atividades sobre a importancia

de proteg¢do ao meio ambiente.
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A IDG se compromete a atuar de maneira sustentavel, minimizando os impactos ambientais em todas as areas onde
desenvolve suas atividades. Buscando implementar praticas responsaveis que garantam o uso consciente de recursos
naturais, promovendo o desenvolvimento sustentavel e assegurando que nosso crescimento esteja alinhado com a

preservagdo do meio ambiente para as futuras geracoes.

5.1.5.7. - Simplicidade e Evolugao Continua

Fazer o certo é o correto, sendo este um desafio para todas as organizagbes. Entendemos que pa ar desta

maneira nao necessitamos ter processos complicados. Apoiamos a execug¢do de todos os pre€EssoSdde formas
simples, com a maxima informagdo e o minimo de papel, porém com controle adequado e g macgao e

conhecimento para as pessoas e para a empresa.
A empresa se compromete a realizar o monitoramento periddico dessa evolugao, complementado por treinamentos e

workshops, conforme a necessidade e disponibilidade, visando a melhoria continu

6. - CONDUTA POR PARTE DOS COLABORADORES:

6.1 - E esperado que todos os colaboradores pratiquem as leis e obs
nos topicos acima.
6.1.1 - Os colaboradores da IDG devem demonstrar resg ili social e para com o meio ambiente,
profissionalismo funcional e uso das boas praticas empresa éxeclicao de seu trabalho.

6.1.2 - Os colaboradores devem estar familiarizados cam as bo aticas empresariais relacionadas ao seu trabalho e

aplica-las com consciéncia, respeitando os valores fun entais da IDG, como compromisso, confianga, criatividade,

6.1.3 - Para preservar a imagem da
comprometidos na busca permanente atendimento a clientes e usuarios de servicos.
6.1.4 - Os colaboradores deve re para fazer sugestbes e reclamagbes que possam se reverter em
beneficios para a Empresa.
6.1.5 - Os colaboradores d sempre, fazer uso do bom senso em quaisquer situacdes quando as boas praticas

empresariais nao estive clafas. Em tais situagdes, os colaboradores também devem buscar conselho e orientagao

junto aos se

6.1.6 - Nao do dentro a IDG qualquer tipo de discriminagdo baseada em racga, etnia, idade, formacao

educacio 2ligido, credo, condigdes fisicas ou mentais, nacionalidade e orientagédo sexual;
6.1.7 - @\ colaborador deve manter com seus colegas e com a empresa uma atitude de respeito e cordialidade. O
convivio iente de trabalho deve ter como base um relacionamento saudavel, independente de posicao

hierarquica, livre de atos desrespeitosos, como difamagéo, repressdo, intimidagdo, ofensas de qualquer tipo,
humilhacéao, violéncia verbal ou fisica e agdes que denotem favorecimento pessoal, assédio sexual, assédio moral ou
exploracéo, independente do cargo e/ou fungéo no relacionamento entre os gerentes e suas equipes.

6.1.8 - Nao deve o colaborador da IDG praticar qualquer tipo de agao no sentido de auferir vantagens pessoais em

decorréncia de cargo ou fungdo que ocupe ou venha a ocupar na empresa.
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6.1.9 - As colaboradoras nao poderéao utilizar calgados abertos, sandalias com saltos maior que 5 cm. Os riscos para

uso destes tipos de calgado no interior da empresa sao diversos, desde um pequeno arranhao, tor¢des, quedas,

escoriagdes e até mesmo fraturas.

6.1.10 - Cada colaborador deve ter atitude de comprometimento e de cumplicidade em relagdo aos objetivos e metas

da empresa.

6.1.11 - E proibido o uso inadequado dos sistemas e canais de comunicacéo da IDG para a disseminagdo de boatos,

compartilhamento de conteudos pornograficos, veiculagdo de propagandas nao autorizadas ou promocgao de ideologias

politicas.

6.1.12 - E proibido comercializar produtos ou permitir a comercializagdo dentro das dependénias da IDG,

comprometendo o desempenho das fungdes dos colaboradores.

6.1.13 - Nenhum tipo de descriminag¢ao sera admitido dentro da empresa, com os colaboradores; ‘% vigitantes ou

fornecedores.

6.1.14 - Reivindicar, priorizar e preservar beneficios ou vantagens pessoais para,tercei em» decorréncia de

relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da IDG com clientes, 6 - mentais, instituicdes
r

@ cionamento.
d a e as disposicoes legais e

nte;§com “ou sem fins lucrativos, ou ainda,

financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a IDG mante

6.1.15 - Ser conivente ou omisso em relagdo a erros e infragbes a este
regulamentares vigentes.

6.1.16 - Exercer outras atividades profissionais durante o expedi

independentemente da compatibilidade de horarios, exercer ativi constituam prejuizo, concorréncia direta ou

indireta com as atividades do IDG.

nas suas relagdes profissionais.
6.1.19 - Prejudicar deliberadamente ae tacae plaborador da Empresa ou de qualquer outro profissional com

quem o IDG mantenha relacionamente,co

6.1.20 - Prejudicar deliberadam

outras empresas com as quais a ID antenha relacionamento comercial.
6.1.21 - A solicitagao, ofert ceitacao de presentes ou vantagens de qualquer natureza, para si ou para terceiros,
deve seguir as diretrize liance. Qualquer tentativa de obter beneficios em troca de concessdes ou privilégios

ib

na IDG é estritamed
6.1.22 - Obt
que nao a juizo para a empresa.
6.1.23 -

terceiros,

itido usar o nome da empresa ou de qualquer profissional para beneficio préprio ou repassar a
ntos, trabalhos, metodologias, ferramentas, servicos e informacdes de propriedade da IDG ou de
seus clientes e fornecedores, salvo por determinagao legal ou judicial.

6.1.24 - Manifestar-se em nome da empresa, por qualquer meio de divulgagao publica, quando ndo autorizado ou
habilitado para tal.

6.1.25 - Fazer uso inadequado e com custo alto dos recursos de materiais, técnicos e financeiros da empresa.

6.1.26 - Impedir ou dificultar a apuragao de irregularidades cometidas na empresa.

6.1.27 - Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informagéo ou dado de responsabilidade da Empresa ou de

terceiros.
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6.1.28 - Facilitar agdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a Empresa.

6.1.29 - Manter-se no exercicio da fungcado de confianga para a qual tenha sido designado, quando houver dissonancia
com as diretrizes e orientacbes estratégicas empresariais.

6.1.30 - Manter-se no exercicio da funcao de confianga para a qual tenha sido designado, quando houver dissonancia

com as diretrizes e orientagdes estratégicas empresariais.

OBS: Ex-colaboradores devem ser tratados como visitantes, e o acesso as dependéncias s6 sera permitido com a

autorizagao do gestor responsavel pela area que sera visitada.

7. DIREITO AO ALEITAMENTO MATERNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

7.1 - A legislagao trabalhista assegura o direito da trabalhadora ter 2 descansos especiai jornada de

trabalho, sendo meia hora cada, para amamentar seu filho (inclusive em caso de adogao) até o de idade.

7.1.1 - De acordo com os Artigos 396 e 400 da CLT, maes tém o direito a dois peciais de 30 minutos

durante a jornada de trabalho para amamentar seus filhos, incluindo os advi a0, até que completem seis

meses de idade (Lei n® 13.509/2017). Esses descansos podem ser defini 0 individual com o empregador.

A IDG reforgca que ndo proibe o ato de amamentagcao em seus estabeleci tos e garante que méaes que alimentam

seus bebés por meio de mamadeiras ou outros acessorios també o direito as pausas previstas em lei.

8. — CONDUTA DE CONCIENTIZAGAO E REPUDIO @ ASSEDIO

8.1 - Embora seja um assunto amplamente g

parcial ou equivocada sobre o que é asiéiio, b

dmentado, itas pessoas desconhecem ou tém uma compreensao
% esclarecer ent&o os tipos de assédios:

e Assédio Moral: O assédio moral é\a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no

ambiente de trabalho, de a itiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que

traz danos a dignid e a integsidade do individuo, colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente de

trabalho.
. Ass4iio

elimi '

o édi oral institucional: Ocorre quando a prépria organizagao incentiva ou tolera atos de assédio. Neste

terpessoal: Ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a finalidade de prejudicar ou

sSipnal na relagao com a equipe;

caso, a propria pessoa juridica € também autora da agresséo, uma vez que, por meio de seus administradores,
utiliza-se de estratégias organizacionais desumanas para melhorar a produtividade, criando uma cultura

institucional de humilhagao e controle.

8.2 - Quanto ao tipo, o assédio moral manifesta-se de trés modos distintos:
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e Assédio moral vertical: Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, chefes e subordinados, e pode

ser subdividido em duas espécies:

e Descendente: Assédio caracterizado pela presséo dos chefes em relagdo aos subordinados. Os superiores se
aproveitam de sua condigdo de autoridade para pér o colaborador em situagdes desconfortaveis, como
desempenhar uma tarefa que nao faz parte de seu oficio e qualificagédo, a fim de puni-lo pelo cometimento de

algum erro, por exemplo.

e Ascendente: Assédio praticado por subordinado ou grupo de subordinados contra o chefe siste em

causar constrangimento ao superior hierarquico por interesses diversos. Agdes ou omissdes
novo gestor, indiretas frequentes diante dos colegas e até chantagem visando a uma pro xemplos

de assédio moral desse tipo.

e Assédio moral horizontal: Ocorre entre pessoas que pertencem ao
comportamento instigado pelo clima de competicdo exagerado entre
promove lideranga negativa perante os que fazem intimidag&o ao ca
por ter como alvo vitimas vulneraveis.

motal ve

e Assédio moral misto: Consiste na acumulagao do assédi tical e do horizontal. A pessoa é

assediada por superiores hierarquicos e também por c abalho. Em geral, a iniciativa da agressao

comega sempre com um autor, fazendo com que os bem seguindo o0 mesmo comportamento.

8.3 - O que nao se caracteriza tipos de assédio:

e Exigéncias profissionais: Exi;s quelo o seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de

metas nao é assédio moral. Toda apfesenta certo grau de imposigao a partir da definicdo de tarefas e
de resultados a serem alcangagos. iano do ambiente de trabalho, é natural existir cobrangas, criticas e
avaliagbes sobre o tra omportamento profissional dos colaboradores. Por isso, eventuais

reclamacgdes por tarefa ndo ctimprida ou realizada com displicéncia ndo configuram assédio moral.

e Aumento dg

e 'de trabalho: Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de
rabalho. A realizagcéo de servigo extraordinario € possivel, se dentro dos limites da legislagao

e de servigo. A sobrecarga de trabalho s6 pode ser vista como assédio moral se usada para

e Uso mecanismos tecnologicos de controle: Para gerir o quadro de pessoal, as organizagbes cada vez
mais se utilizam de mecanismos tecnoldgicos de controle, como ponto eletrénico. Essas ferramentas nao
podem ser consideradas meios de intimidacdo, uma vez que servem para o controle da frequéncia e da
assiduidade dos colaboradores. - Mas condigbes de trabalho A condigdo fisica do ambiente de trabalho
(ambiente pequeno e pouco iluminado, por exemplo) ndo representa assédio moral, a ndo ser que o

profissional seja colocado nessas condicoes com o objetivo de desmerecé-lo frente aos demais.

8.4 — Assédio Sexual
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E definido, de forma geral, como o constrangimento com conotagdo sexual no ambiente de trabalho, em que, como

regra, o agente utiliza sua posigao hierarquica superior ou sua influéncia para obter o que deseja.

O assédio sexual pode ser de duas categorias:

e Por chantagem: Quando a aceitagdo ou a rejeicdo de uma investida sexual é determinante para que o

assediador tome uma decisao favoravel ou prejudicial para a situagdo de trabalho da pessoa assediada.

e Por intimidagado: Abrange todas as condutas que resultem num ambiente de trabalho hg 0 ou

humilhante. Essas condutas podem nao se dirigir a uma pessoa ou a um grupo de pes rticular, e

pode ser representada com a exibicdo de material pornografico no local de trabalho. v
9. COMPLIANCE: N

Compliance é a adogéo de procedimentos internos que tem como objetivo qlle a organizagao esteja em

conformidade com leis, nhormas, regras e regulamentos vigentes, inclusive ternos.

reduzir seu grau de exposigéo, preservando a sua repu ambém evitando fraudes e prejuizos decorrentes da
aplicagdo de multas por descumprimento de leis e nor

E uma obrigagdo a criacdo de um programa dé

Detalhes relacionados ao Comp disponiveis na PL09 - Politica Compliance.

10. — DUE DILIGENCE

ntamento mais preciso acerca de um parceiro de negécio ou cliente sendo um

isa‘fazer pesquisas e investigagdes aprofundadas acerca de uma empresa.

Tem por objgtivo

ada em diversas areas. A ideia é levantar uma série de informagdes que sirva de suporte para a

0 sentido de avaliar ndo s6 o passado de uma empresa, mas também ser uma projecao fidedigna

Além de dados contabeis e financeiros, a Due Diligence ajuda tanto a ter uma ideia de como foi o passado dessa
empresa quanto o futuro.
Dito isso, alguns pontos fundamentais que ocorrem em uma Due Diligence séo:

e Auditoria

¢ Identificagdo de oportunidades;

e Gestao de riscos e compliance;

e Previséo de cenarios de negdcios.
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Detalhes relacionados a Due Diligence estao disponiveis na PL10 — Politica de Due Diligence.

12. RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

A IDG Engenharia e Consultoria LTDA contemplam todas as Areas e Equipamentos e visa a orientar todos os niveis de
gestdo, quanto as definigbes, normas e procedimentos. Todas as decisbes, portanto, deverdo nortear-se pelos
principios e diretrizes aqui estabelecidas. O processo de Gestdo de Pessoas é dindmico, especialmente no que se

refere ao programa de Reconhecimento e Valorizagao Profissional.

Por isso, este Manual esta sujeito a revisdes e complementagdes de forma a adequar-se as contingéncia
estratégias, padroes e valores culturais da IDG Engenharia. Com o objetivo de atender a realida % . €

Organizagéo Social, esta politica abrange a Estrutura de Cargos Operacionais, Administrativas,, Téc de Gestao.
Esta Politica esta alinhada com a Missao, Valores, Objetivos e Estratégias da IDG Engen% como objetivo

principal: N

e Atrair, reter e desenvolver os profissionais com real capacidade para atender as necessidades e prioridades da
IDG Engenharia frente ao mercado;

e Estimular o autodesenvolvimento dos colaboradores, possibilitando seu aperfeicoamento profissional na
Organizagéao, por meio de aproveitamento interno;

e Oferecendo e desenvolvendo uma qualificagdo diferenciada;

e Aumentar o grau de comprometimento dos colaboradores com a IDG Engenharia e a satisfagdo com a
remuneragao e perspectivas de ascensao interna.

¢ Proporcionar melhor relacionamento entre a IDG Engenharia e seus colaboradores, por meio:

» do estabelecimento dos cargos a partir das necessidades da Organizagdo e da compatibilidade entre
as atividades realizadas, formacao e experiéncias necessarias.

» do agrupamento dos cargos com niveis de responsabilidade semelhantes.
. 4

13. PENALIDADES:

O n&o cumprimento do Caodi onduta sera passivel de medida disciplinar, considerando-se na sua aplicagéo, a
40, 0s danos que dela vierem para a IDG.

idas civis e relatar atos criminais aos 6rgaos judiciais competentes.

n s detalhada das possiveis consequéncias e critérios para aplicagdo de sangbes, é de total
a observacao da PL-05 — Politica de Gestdo de Consequéncias, que oferece diretrizes claras sobre a
avaliagao de'thfracdes e a aplicacdo de medidas disciplinares, servindo como complemento ao procedimento.

14. DISPOSIGOES FINAIS:

O Cadigo de Conduta ndo esgota todos os principios éticos a serem observados pelos colaboradores da IDG.
Considerando que dificilmente uma Pratica Padrdao de Conduta ética abrange todas as situagdes encontradas no

cotidiano da sociedade e das empresas ha sempre que se creditar aos individuos um senso de julgamento para
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conduzir a bom termo as situagdes ndo contempladas pelo Cédigo de Conduta e Etica ou que se mostrarem
conflitantes.

Deve ser ressaltado que as liderancas que compdem a IDG ficam totalmente comprometidas com a completa
observancia destes principios. E esperado de todos os colaboradores, especialmente dos que tém funcdes de
lideranca, integridade moral, atitudes claras e comportamento correto, zelando para que nido haja qualquer duvida
quanto a sua conduta.

Neste sentido, as eventuais situagdes que embora nio transgridam diretamente o Cdodigo de Conduta, possam
configurar uma "aparéncia" de comportamento inadequado, devem ser reportadas para obtengédo de orientagdo por
parte da Diretoria. Esta podera, quando julgar necessario, emitir instrugées ou normas complementares sobre assuntos

eventualmente ndo abrangidos nesta Pratica Padrdo ou com a finalidade interpretativa deste Cdodigo de C

discordem do seu contetido, por se tratar de direcionamento para que haja respeito e profissio

Em casos onde néo tiver certeza sobre as agbes corretas a tomar em uma situa e
orienta¢do a sua geréncia, ao departamento juridico e ou Recursos Humanos.

NOTA: Todos os colaboradores devem cumprir o que esta estabelecido neste Codigo C mesmo que
nt

em contato e peca

As denuncias de desvios éticos poderao ser realizadas através:

Site

Para fazer, atualizar e acompanhar informagdes sobre seus relat rantia de anonimato, acesse:

https://www.contatoseguro.com.br/pt/portaldeintegridadeidg/u

Aplicativo

Baixe o aplicativo da Contato Seguro pelo celular para ncionalidade do sistema.

Telefone (’
E possivel fazer relatos anénimos pel eI%O 810 8060.
OBS: Atendimento 24h/7 dias da s

TARES:

15. DOCUMENTOS COMPL

PLO5 - POLI"CA QTA DE CONSEQUENCIAS
% UBORNO

OMPLIANCE

PL10 - ITICA DE DUE DILIGENCE

PL15 - POL DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
PLO1 - PROTOCOLO DE INTEGRIDADE

16. CONTROLE DE REVISAO:

REQUER REQUER

REVISAO DATA DESCRIGAO o
TREINAMENTO | DIVULGAGAO

00 04/02/2014 | Primeira edicéo. - -
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Revis&o da PP incluindo o item 3 - MEDIDAS DE CONTROLE SE

01 08/05/2014 , -
SEGURANGCA, SAUDE OCUPACIONAL E MEIO AMBIENTE.
Alteragéo do numero da PP incluindo a inicial da area de origem e

02 08/09/2014 -
recodificagdo dos doc. Da qualidade onde aplicavel.

03 17/08/2015 | Revisdo Geral -

04 22/09/2015 | Revisao itens 5.1.2.14, item 08 -
Revisdo do cabecalho adequando ao Sistema de Gestéo Integrado.

05 21/08/2017 X
Alteragédo da logomarca.

06 18/10/2019 | Atualizagédo logomarca RINA X

07 05/05/2021 | Atualizagéo Selo de aprovagédo QMS

08 01/12/2021 | Reviséo ltens 1.1,2 ,5.14.1e 8 X

09 17/11/2023 | Revisao Geral X

10 21/10/2024 | Revisao Geral

Nota: O preenchimento dos campos “Requer Treinamento” e “Requer Divulgagao” foi j
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