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1. OBJETIVO

Estabelecer as principais diretrizes para coibir a pratica de suborno, reforcando o ambiente de

confianca e integridade na IDG Engenharia e Consultoria.

2. APLICAGAO

Aplica-se a todos os colaboradores, contratados e parceiros de negdcios, alcangando todas as
unidades e fungdes da IDG Engenharia e Consultoria.

3.  DEFINIGOES

Suborno ou Propina: Oferta, promessa, doagdo, aceitagdo ou solicitacdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro) direta ou indiretamente, e
independente da localizagdo, em violacdo as leis aplicaveis como um incentivo ou recompensa
para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagcdo ao desempenho das suas

obrigacdes.
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Sistema de Gestao Antissuborno: Orientada pela ABNT NBR ISO 37001:2017, norma que foi
desenvolvida para incluir uma série de medidas que representam praticas globalmente
reconhecidas que uma organizagédo deve implementar para ajudar a prevenir, detectar e responder

ao suborno.

Parceiros de negécio: Parte externa, com a qual a IDG Engenharia e Consultoria tem, ou planeja
estabelecer, alguma forma de relacionamento de negocio (clientes, fornecedores, agentes
intermediarios, prestadores de servico, terceiros, sindicatos, representantes comercias,

beneficiarios de patrocinios e doagdes).

4, DESENVOLVIMENTO

4.1 Compromisso

A integridade estad na razdo de ser da IDG Engenharia e Consultoria. A IDG ndo permite, ndo
compactua e nem tolera nenhuma forma de corrup¢ao ou suborno. A IDG esta comprometida com

a legislagdo Antissuborno e Anticorrupgao vigente.

4.2 Responsabilidades

Todos os funcionarios da IDG e terceiros que atuam em nome da IDG sdo responsaveis por
cumprir a legislacédo Antissuborno e Anticorrupgao vigente, as regulamentagodes, esta Politica e os
procedimentos que tiverem relagao a ela. Esta Politica deve ser entendida de acordo com as leis e
costumes locais, e, quando forem conflitantes, as politicas locais devem ser seguidas, desde que
sejam mais rigorosas.

A liderancga é responsavel por garantir a implementacgao local efetiva desta Politica.

4.3 Suborno e Corrupgao

A IDG n&o compactua, permite e nem tolera nenhuma forma de corrupg¢ao ou suborno.
A IDG proibe que seus funcionarios solicitem, recebam, aceitem ou deem, prometam ou oferecam,

de maneira direta ou indireta, qualquer, beneficio ou algo de valor a um terceiro para:

o Influenciar, de maneira imprdpria, alguma decisao;

o Assegurar vantagem indevida ou favorecer a si mesmo, a IDG ou um terceiro;
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o Garantir de forma injusta garantias para aquisicdo de produtos ou servigos ou ainda, obter
ou reter o negdcio, incluindo transagbes comerciais em beneficio da IDG através de meios

€SCUSOs.

A IDG condena todas as formas de corrupgdo, sejam elas na esfera de relagdes publicas
(transagdes envolvendo direta ou indiretamente qualquer entidade publica ou politica) ou na esfera
das relagbes privadas (transacgdes entre clientes e/ou empresas sem o envolvimento de uma

Entidade Governamental);

4.4 Terceiros

A contratacdo de terceiros e intermediarios que prestardo servicos em nome da IDG serao
realizadas de forma a minimizar os riscos de suborno e corrupgédo, conforme definido em
procedimentos internos, garantindo assim que a selegdo, a contratacdo e as devidas verificagdes

sejam realizadas.

4.4.1. Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e outros parceiros que
conduzam negdcio com a IDG, ou em nome dela, devem agir com o mais alto nivel de integridade.
Assim, a IDG se reserva no direito de realizar uma avaliagcao de riscos de compliance por meio de
um procedimento de Due Diligence de integridade, que visa conhecer e avaliar os riscos de
integridade aos quais pode estar exposto, nos seus relacionamentos com terceiros, com base na
avaliacao do perfil, do histérico de envolvimento em casos de corrupg¢ao, da reputagcdo e das
praticas de combate a corrupgao, dentre outros critérios de compliance. Quando uma situagao de
risco for identificada na Due Diligence de integridade, esta deve ser tratada de forma satisfatoria
com a area de Compliance, antes que a relagao seja contratada ou continuada. De acordo com a
Lei Anticorrupcdo, a empresa pode ser responsabilizada pelas acbes dos fornecedores,
prestadores de servigos, agentes intermediarios e outros parceiros de negoécios, caso participem de
atos de subornos ou corrupgcdo, que visem beneficiar a empresa, independente da empresa ter
conhecimento da suposta conduta imprépria praticada. Portanto, o colaborador nunca deve pedir a
um terceiro intermediario que se envolva ou tolere qualquer conduta que o préprio colaborador
esteja proibido conforme os termos desse procedimento. Por fim, destaque-se a existéncia do

procedimento “Gestdo de Terceiros”, que deve ser observado e cumprido.
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4.5 Conflitos de Interesse

Todo funcionario devera manter sempre os interesses da empresa e seus proprios interesses
rigorosamente separados, a fim de evitar possiveis conflitos de interesse.

Todos os colaboradores da IDG devem agir de modo a prevenir e remediar situagdes que possam
causar ou sugerir conflito de interesses nas relagdes entre colaboradores, fornecedores,
concorrentes e orgaos publicos e que, se néo revelados, podem vir a abalar a confiangca e a
credibilidade do colaborador e da empresa. Dessa forma, os colaboradores ndo devem usar de sua
posicdo na empresa para se valer de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio.
N&o devem usar informagdes confidenciais de forma impropria para beneficio proprio, nem terem
nenhum envolvimento direto em negocios que sejam conflitantes com os interesses da empresa,
ou seja, evitarem qualquer situagcdo de real ou potencial conflito de interesse, que de alguma
forma, possa comprometer sua independéncia ou imparcialidade. Portanto, toda possivel situagao
de conflito de interesses, deve ser evitada e declarada para que possa ser tratada de forma
apropriada pela area de compliance, conforme as regras dispostas no Cédigo de Conduta, Etica e
Integridade da empresa.

4.6 Pagamentos de Facilitagao

A IDG proibe todos os pagamentos de facilitagdo por serem considerado suborno. Esses
pagamentos sdo remuneracgdes extraoficiais e inapropriadas ou presentes oferecidos ou dados a
funcionarios de instituigdo publica ou privada para garantir ou apressar uma agao rotineira ou
inequivoca a que a IDG esta legalmente ou contratualmente encarregada.

4.7 Registros e Documentacgao

Todos os registros devem ser mantidos atualizados e detalhados e devem retratar de forma
aceitavel todos os acordos e disposi¢cao de bens, com a informacdo documentada de comprovacao
apropriada cumprindo todos os procedimentos, leis e regulamentacdes em vigor.

4.8 Processo do Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades

Todos os brindes, presentes e hospitalidades recebidos por colaboradores da IDG Engenharia e
Consultoria de qualquer nivel hierarquico devem ser declarados em termo que sera disponibilizado

na Intranet da empresa, assim que possivel e logo apds o recebimento. As declaragbes seréo
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recebidas pela area de compliance que ira avaliar o contratado responsavel pela entrega, a
natureza da entrega e o valor venal do item.

ApOs essa verificagdo, conforme os critérios desta Politica, o colaborador sera instruido a
permanecer com o item recebido ou a envia-lo para sorteio entre os colaboradores. O sorteio sera
realizado pela area de comunicacdo interna, com o acompanhamento da auditoria interna. Caso o
recebimento do brinde, presente ou hospitalidade esteja em desacordo com esta Politica, o

colaborador sera instruido a devolvé-lo ao remente, justificando a razdo de sua recusa.

4.9 Doacgoes de Responsabilidade Social e Patrocinios

As doacbes com fins de responsabilidade social e os patrocinios, deverao ser realizadas de forma
transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e feitas apenas por razdes legitimas
ao objetivo da doagao e patrocinio, como servir os interesses humanitarios de apoio as instituicoes
culturais e educacionais e buscar a valorizacdo e conhecimento da marca. As contribuicbes de
doagdes e patrocinios serdo realizadas com o mais elevado padréo de transparéncia, integridade e
legalidade. Sao vedadas que doagdes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos

com a finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar a agdo de um agente publico.

4.9.1 Doagobes Politicas

A IDG nao se envolve em atividades politico-partidarias e nao realizam contribui¢cdes politicas, seja
para candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins. A IDG respeita
a participacéo de seus colaboradores em atividades Politicas desde que sejam sempre em carater
pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Codigo de Conduta,

Etica e Integridade.

4.10 Fusoes e Aquisigoes

Todas as vezes que a IDG buscar novos negocios através de fusdo, incorporagao, aquisicdo de
qualquer organizagao ou ativo, deve ser realizado, previamente a concluséo da operagao, além da
avaliacdo econdmica, uma Due Diligence de integridade, com o objetivo de identificar o histérico de
envolvimento com corrupgao ou outras condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a empresa que
esta sendo adquirida.

4.10.1 Registros das Operagcdes Contabil-Financeiras
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A IDG exige e assegura que todas as transagdes/operagdes contabil/financeiras, estejam
totalmente documentadas, corretamente aprovadas e classificadas para a descricdo correta de
despesa que reflitam de maneira precisa a sua natureza. Em hipotese alguma, documentos falsos,
imprecisos ou enganosos devem constar nos registros. Todos os registros e respectivos
documentos originais comprobatérios das operagdes contabeis e financeiras da empresa serao
quando solicitados e quando pertinentes apresentados aos eventuais Orgdos publicos

fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for necessario e pertinente.

4.10.2 Participacao em Licitagées Publicas

Caso IDG venha participar de licitagdes publicas, estara sujeita e cumprira as disposicoes legais da
Lei das Licitagbes (n° 8.666/13), da Lei Anticorrupgdo, as normas da licitacdo e as clausulas

contratuais firmadas com o 6rgao publico licitante.

4.10.3 Combate a Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha as transformagdes de recursos de
ganhos de atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal. A empresa é
comprometida com a transparéncia e legalidade nas transag¢des financeiras. Portanto, os
colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro, devem

procurar imediatamente o setor de Compliance.

4.11 Indicios da Pratica de Corrupgao (“Situagdo de ATENGAO?”)

Para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgao, algumas situagdes concretas podem configurar
indicios da ocorréncia de corrupgao, devendo os colaboradores (proprios e terceiros) dispensar
especial atengao para as seguintes situagdes:

o A contraparte tenha ma reputagao por ter se envolvido, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a corrupgao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais; - A contraparte solicitou,
pagamento em dinheiro ou de outra forma irregular;

o A contraparte é controlada por um agente publico ou tem relacionamento préoximo com a
Administracido Publica;

o A contraparte é recomendada por um agente publico;

. A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;
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o A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrup¢édo no
contrato por escrito; - A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios compativeis com sua

atividade.

As situacdes previstas acima, ndo compdem um rol taxativo e os indicios podem variar em fungao
da natureza da operacgao, da solicitagdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizagéo
geografica. Tais situagdes ndo sdo, necessariamente, provas de corrup¢ao, nem desqualificam
automaticamente, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos ou agentes intermediarios.
Todavia, devem ser verificadas até que se tenha certeza de que n&do configuram infragdo a Lei
Anticorrupgao e a este procedimento. Todo Colaborador que se deparar com umas das situagdes

acima elencadas, deve comunica-la imediatamente ao Canal de Denuncias.

4.12 Comunicagao, Treinamento e Duvidas

A IDG mantera um plano de comunicacdo e treinamento peridodico e constante para seus
colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar da importancia do cumprimento das regras
deste procedimento e da lei anticorrupgdo. E de responsabilidade de todos, os Lideres divulgarem
para seus liderados, o conteudo deste procedimento e conscientiza-los sobre a necessidade e
importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupacdes com relagao
a sua aplicacdo. Quaisquer situagdes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo deste

procedimento, poderao ser esclarecidos com o representante do setor de Compliance.

4.13 Canais de Denuncia

E essencial que todos abrangidos por este procedimento, relatem qualquer ato ou indicio de ato de
corrupgdo, pagamento/recebimento de propina ou outra situacdo que viole a Politica
Antissuborno/Anticorrupgéo, assegurando a protecao dos padrdes éticos adotados pela empresa e
preservando sua imagem no mercado.

Nesse sentido, serdo disponibilizados os meios de comunicacao:

- E-mail: ouvidoria@idg-eng.com

- Site: www.idg-eng.com

- Telefone: (31) 98201-2976 atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Nao é necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade
ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos. Nao havera qualquer retaliacdo para o
colaborador que utilizar o canal, conforme estabelecido no Procedimento de Canal de Denuncia.
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4.13.1 Investigagoes e Sangbes

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo deste procedimento, serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada. Apds a investigacao, verificar se ocorreu uma conduta que
infringe as regras desse procedimento. Assim sendo, serdo tomadas medidas corretivas imediatas
de acordo com o procedimento de Gestdo de Consequéncias, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e a lei aplicavel. Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole
qualquer disposi¢cao deste procedimento, estard sujeito a sangdes disciplinares previstas no

Procedimento acima citado.

4.14 Responsabilidade de Informar

Todos os funcionarios sdo responsaveis por informar qualquer suspeita de violagao desta Politica
ou qualquer legislagao, utilizando os canais de relato disponibilizados.
A IDG Engenharia e Consultoria estabelece através da Alta Diregdo, seu compromisso conforme as

diretrizes:

o Proibir a pratica de suborno (pagar ou receber), bem como qualquer pratica que leve a esse
entendimento, como oferecer vantagem indevida ou beneficio;

. Cumprir o Cédigo de Etica;

o Atuar em conformidade quanto as leis antissuborno aplicaveis;

o Encorajar que as preocupagdes declaradas de boa-fé sejam relatadas via Linha Comenta,
sem receio de represalias;

o Assegurar total autoridade e independéncia da area de Compliance para tratar quaisquer
assuntos referentes ao tema suborno;

o Garantir que qualquer falha de cumprimento deste Regulamento estara sujeita a aplicagéo
de medidas disciplinares, tais como adverténcia, restricdo a programas de incentivo, suspenséo ou
desligamento;

o Cumprir todos os requisitos do Sistema de Gestdo Antissuborno, tais como: regulamentos,
auditorias, analise critica, controles, procedimentos, plano de acéo, entre outros;

° Melhorar continuamente o Sistema de Gestiao Antissuborno.

4.15. Penalidade

Violagdes a esta politica também seréo consideradas como infragdes ao Cédigo de Etica da IDG

Engenharia e Consultoria, sujeitando seus infratores as penalidades disciplinares cabiveis,
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incluindo adverténcias, suspensdes, rescisdo de contrato e demissdes por justa causa. Os
colaboradores, responderdo legalmente e disciplinarmente, quando aplicavel. Os parceiros de
negocio responderdo civil e criminal por infragbes a este Regulamento, além da aplicagdo das

penalidades contratuais previstas.

5. PROPRIEDADE

A area de Compliance é a proprietaria do documento e a principal responsavel pelo seu conteudo,
atualizagcao e apresentacdo para aprovacdo, e sera responsavel por analisar criticamente e
atualizagdes quando pertinente esta politica, no minimo a cada 03 anos.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Area de Compliance

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes deste Regulamento através de treinamentos, melhoria do

sistema antissuborno e manter este documento atualizado.

6.2 Comité de Integridade

Avaliar os casos de violacdo ao Cddigo de Etica, normas internas e deliberar sobre as acdes

necessarias.

6.3 Alta Direcao

Assegurar que o Sistema de Gestdo Antissuborno esteja estabelecido, implementado, mantido e
analisado criticamente para abordar os riscos de suborno da organizagéo, além de disponibilizar

recursos adequados e apropriados para a correta e eficaz operacdo do Sistema de Gestéo

Antissuborno.

Pagina 9 de 10



7. CONTROLE DE REVISOES

~ - REQUER REQUER
REVISAO DATA DESCRICAO TREINAMENTO DIVULGAGAO
00 28/06/2021 Emissao inicial X X
01 11/07/2022 Alteracdo de PS32 para PL06 X -

Analise critica pelo setor
02 26/06/2024 Juridico em comunto com o i Y
setor da Qualidade, sem

alteracoes.
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