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1. OBJETIVO

Este procedimento tem o objetivo de servir como fonte de orientagdo aos nossos Colaboradores,

estabelecer principios, diretrizes e procedimentos para as praticas socioambientais da IDG

Engenharia e Consultoria nos negdcios e na relagdo com as partes interessadas, incluindo

estratégias para prevenir e gerenciar riscos, impactos, oportunidades e controles socioambientais

no campo de influéncia da IDG, contribuindo para assegurar o seu compromisso com O

desenvolvimento sustentavel, bem como de sua conscientizagdo quanto ao papel socioambiental,

Responsabilidade social € agir de maneira ética e transparente em todas as suas esferas e, por

meio de seu negodcio contribuir para o desenvolvimento econémico da sociedade, zelando para que

todos os recursos sejam utilizados de maneira consciente e sustentavel.

2. APLICACAO

Aplica-se a todos os colaboradores da IDG Engenharia e Consultoria.

3. TERMOS E DEFINIGOES
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Para os efeitos deste procedimento, os termos abaixo, quando utilizados com a primeira letra

maiuscula, terdo o seguinte significado:

MEIO AMBIENTE: E tudo que rodeia o homem em seu habitat, influenciando ou garantindo o seu

estilo de vida.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: Conjunto de praticas, acbdes que a IDG Engenharia e
Consultorias capazes de tornar efetivo o principio da fungdo socioambiental mediante a adocao,
implementagdo e gestao de atividades sociais € ambientais em beneficio da comunidade e por
meio da defesa dos direitos humanos, do trabalho, do meio ambiente, da justiga social e do apoio
ao combate a corrupcdo e ao suborno, proporcionando a melhoria da qualidade de vida das

pessoas e o desenvolvimento do ser humano.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Estratégia de desenvolvimento da atividade econémica,
em sintonia com as demandas e questdes sociais e a utilizagcdo consciente dos recursos
disponiveis no meio ambiente. Busca satisfazer as demandas do presente sem comprometer a

possibilidade das geragdes futuras de atenderem suas proprias necessidades.

PARTES INTERESSADAS : Sao todos os clientes e usuarios dos produtos e servigos oferecidos
pela IDG Engenharia e Consultoria, os Colaboradores e as demais pessoas que, conforme

avaliagcédo da IDG seja impactada por suas atividades.

GOVERNANCA CORPORATIVA: Sistema pelo qual as sociedades sdo dirigidas e monitoradas,
envolvendo os relacionamentos entre acionistas ou cotistas, diretoria, auditoria independente, e
demais partes interessadas, embasados na transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa. As boas praticas de governanga corporativa tém a finalidade de

aumentar o valor da sociedade, facilitar seu acesso ao capital e contribuir para a sua perenidade.

RESPONSABILIDADE CORPORATIVA: E uma visdo mais ampla da estratégia empresarial,
contemplando todos os relacionamentos com a comunidade em que a sociedade atua, onde os
administradores devem zelar pela perenidade das organizagdes (visdo de longo prazo e
sustentabilidade) e incorporar consideracbes de ordem social e ambiental na definicdo dos

negocios e operagoes.

4. DESENVOLVIMENTO
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4.1. Politica

A Politica observa os Principios de Relevancia, Proporcionalidade e Eficiéncia e é definida
conforme segue:

Prevenir riscos sociais das atividades dos nossos negdcios que possam afetar a sociedade e o
meio ambiente e otimizar a gestdo de premissas socioambientais na relagdo com 0s nossos
parceiros.

Temos como compromisso:

e Integrar as questdes de Responsabilidade Social na condug¢ado do nosso negocio e do nosso
direcionamento estratégico;

e Proteger os direitos humanos;

o Nao praticar qualquer tipo de trabalho forgado ou compulsério e de trabalho infantil;

e Nao tolerar qualquer forma de discriminacao;

e Promover a capacitacdo e desenvolvimento do publico interno através da Politica de
Responsabilidade Social, para que nossas atividades sejam realizadas de forma
socialmente responsavel;

e Apoiar as relagdes com os diversos publicos;

« Combater a corrupgao em todas as suas formas.

4.2Principios

A IDG Engenharia e Consultoria busca adotar principios e pratica de desenvolvimento sustentavel
através do conhecimento de praticas de empresas parceiras, em relagdo aos direitos humanos,
condi¢cbes dignas de trabalho, e impactos ambientais, repudiando qualquer pratica de atos que
promovam a discriminagdo ou violacao de direitos.

O respeito e protegcao aos direitos humanos € uma premissa para a promocao da diversidade,
inclusao financeira e do combate ao trabalho infantil e analogo ao escravo, ao proveito criminoso
da prostituicdo e a exploragao sexual de menores; além de postura ética e transparente, adotando
praticas justas de operagao e disponibilizando informagdes oportunas, acessiveis e adequadas as
necessidades das Partes Interessadas.

Ter como pratica o Gerenciamento dos riscos socioambientais identificado como um componente
das diversas modalidades de riscos a qual estamos expostos, o desenvolvimento continuo do
relacionamento com nossas Partes Interessadas e o0 uso racional dos recursos naturais,

conservacao da biodiversidade.
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4.3 Diretrizes

A IDG Engenharia e Consultoria utiliza diretrizes relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e

firma um pacto de comprometimento com todos os Colaboradores envolvidos, tais como:

Desenvolver, implantar, e manter diretrizes proprias de sustentabilidade na estratégia de
negocios que estimulem o comprometimento da cadeia de valor com a sustentabilidade;
Definir restricbes comerciais a empresas que estejam envolvidas com a pratica de crimes
ambientais ou com trabalho analogo ao escravo ou infantil em sua cadeia. Considerar, para
efeito de selecdo de fornecedores e de prestadores de servicos, aqueles que
comprovadamente estejam engajados e pratiquem a responsabilidade socioambiental,
estando assim em conformidade com os principios definidos neste documento;

Manter e promover uma postura ética e transparente em todos os seus niveis de atividades
e relacionamentos de negdcios, repudiando e combatendo qualquer forma de ilicitude, a
exemplo de corrupgao ou suborno;

Conscientizar e treinar Colaboradores e orientar prestadores de servigos para as questoes
socioambientais, reforgcando os conceitos de cidadania, ecologia e responsabilidade;
Respeitar a diversidade e garantir a igualdade de oportunidades, contribuindo para
assegurar efetivamente uma remuneragao que garanta um nivel de vida digna para todos os
profissionais;

Garantir condicoes de trabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores, por meio de
padroes de saude e de seguranga ocupacional,

Assegurar a conformidade da legislagdo aplicavel as questdes socioambientais no
desenvolvimento e no desempenho das atividades econémicas da IDG Engenharia e
Consultoria;

Adotar politicas internas com vistas a racionalizar 0 uso de recursos nao renovaveis,
aproveitar e utilizar materiais reciclados, dar tratamento adequado a residuos e materiais
descartaveis e incentivar a preservagao do meio ambiente;

Sensibilizar e alertar os Colaboradores para as questdes de responsabilidade
socioambiental, estimulando os processos de desenvolvimento e inovacgéo voltados a ética,
a cidadania, a preservagao da biodiversidade e dos recursos naturais;

Promover o relacionamento ético e transparente entre a IDG Engenharia e Consultoria e
suas partes interessadas, para que assim seja possivel construir relagdes pautadas na

confianga e na qualidade visando uma parceria de longo prazo;
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o Estabelecer padroes que visem a conduta empresarial responsavel, buscando um equilibrio
entre os objetivos do negdcio e as praticas que promovam o crescimento sustentavel,

e Estimular o uso consciente dos servicos financeiros;

e Apoiar a educacdo e a profissionalizacdo de criangas, jovens e adultos, ampliando
horizontes de trabalho e de cidadania;

e Adotar politicas internas de valorizacdo da diversidade, visando a promover o equilibrio nas

relacdes da IDG com os seus diversos publicos.

5. GOVERNANCA DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAMBIENTAL

A IDG Engenharia e Consultoria mantém uma estrutura de governanga que busca promover o
tratamento adequado das questdes socioambientais, monitora os resultados obtidos e propde
avancos. Para isso:

Direcao responsavel pelo cumprimento deste procedimento e da Politica

A aplicagdo da Politica segue um processo que estimula a melhoria continua e promove a
verificagdo de aderéncia, incluindo a adequagao e integragdo das normas internas as diretrizes
aqui estabelecidas; e monitoramento da politica e avaliada pelos Controles Internos e equipe de

Compliance e aprovada pela Diretoria da IDG Engenharia e Consultoria.

5.1. Estratégias de Governancga

5.1.1 Conformidade Com A Legislacdo e Compromissos

A IDG Engenharia e Consultoria se orienta sempre para o cumprimento da legislagéo brasileira
aplicavel a IDG, suas atividades e suas operacdes financeiras, bem como para o cumprimento de
outros compromissos assumidos, onde a busca a constante atualizagdo sobre a legislagao e
regulamentos socioambientais aplicaveis e de interesse para seus negocios, e segue as diretrizes

estabelecidas em seu Caédigo de Etica e Conduta.

5.1.2 Estratégia De Sustentabilidade E Responsabilidade Socioambiental

A gestdo da sustentabilidade e responsabilidade socioambiental € orientada por trés focos
estratégicos:
a) Riscos e Oportunidades Socioambientais - Buscar oportunidades de negdcios e gerir riscos

socioambientais considerando a compatibilidade das Politicas com a natureza da IDG e com
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a complexidade de suas atividades, de seus servicos e produtos, com tendéncias de
mercado, regulamentagdes, demanda de clientes e da sociedade;

b) Educacéao Financeira - Entender as necessidades dos clientes para oferecer conhecimento e
solugdes financeiras adequadas, contribuindo para que individuos e empresas tenham uma
relagdo saudavel com o dinheiro; e

c) Dialogo e Transparéncia - Construir relagbes de confianca e perenes para melhorar os

negocios e gerar valor compartilhado.

5.1.3 Envolvimento De Partes Interessadas

A IDG Engenharia e Consultoria busca envolver e incluir as Partes Interessadas quando exequivel
na conducdo de seus negécios, de forma a criar, manter e fortalecer vinculos de confianca
inclusivos, éticos e mutuamente benéficos.

Para alcancar esse objetivo a IDG:

Estabelece regras para assegurar que todas as decisdes, especialmente aquelas envolvendo
partes relacionadas e situagdes com potencial conflito de interesses, sejam tomadas tendo em
vista os interesses da IDG Engenharia e Consultoria;

Estabelece padrbes minimos de comportamento frente as situagcbes que possam envolver,
aparentar ou caracterizar qualquer tipo de corrupgdo, ou possam estar em desacordo com as
regras deste procedimento e de suas politicas.

Possui canais de comunicagdo com suas principais partes interessadas como: Ouvidoria e canal de

comunicagao com o cliente.

5.1.4. Monitoramento E Avaliagcdo Da Efetividade Das A¢fes Implementadas

Para garantir a efetiva aplicagdo desses principios e diretrizes, a IDG Engenharia e Consultoria
estabelece planos em seu direcionamento estratégico com rotinas de revisdes e adequacdes de
suas politicas, praticas corporativa, gerenciamento de Risco Socioambiental e comunicagédo para
seus Colaboradores e partes interessadas;

Eventuais deficiéncias identificadas na implementacdo das agdes serdo reportadas a Diretoria e
sera exigido da area responsavel plano de agao formalizado com data limite para implementagao;
A governancga é fundamental para garantir a transparéncia nos processos de trabalho e decisérios

da IDG Engenharia e Consultoria, os quais devem ser continuamente aprimorados.

6. GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIOAMBIENTAL
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Define-se como a possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes de danos socioambientais, os
quais sao considerados como um componente das diversas modalidades de risco a que a IDG esta
exposta.

O gerenciamento de risco ocorre de acordo com as diretrizes descritas nos itens a seguir. Nao
estdo no escopo desta Politica quaisquer atividades e operag¢des cujas caracteristicas inviabilizem

a avaliagao e o monitoramento dos aspectos socioambientais

6.1. Classificagao De Risco Socioambiental

A IDG esta exposta a riscos que representam prejuizos relevantes, podendo comprometer sua
saude financeira e sua continuidade. Podemos citar mas nao se limitando a:

¢ Risco de Crédito: risco de perdas associadas ao ndo cumprimento de obrigag¢des financeiras
do tomador ou contraparte nos termos pactuados, gerando a desvalorizagdo de contrato de
crédito decorrente de deterioragdo na classificagdo de risco do tomador, a redugdo dos
ganhos ou remuneragdes e a redugcédo de vantagens concedidas na renegociagao de custos
de recuperacao.

e Risco de Mercado: o risco de nao realizagdo de ganhos no caso de uma operagdo nao
liquidada, de modo que seja necessario repor uma determinada posi¢do a um novo custo de
mercado de acordo com a flutuacédo dos precos de ativos ou passivos.

e Risco operacional: risco de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacido de
processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos, incluindo o risco legal
associado a inadequagao ou deficiéncia dos contratos firmados pela instituicao.

¢ Risco de liquidez: o risco de uma parte na transagao nao ser capaz de cumprir integralmente
com suas obrigagdes no prazo devido ou em qualquer momento futuro.

e Risco de Reputagdo (Imagem): oriundo de publicidade neglDG Engenharia e Consultoria,
verdadeira ou n&o, em relagéo a pratica da condugédo dos negdcios, gerando o risco de ter a
reputacéo prejudicada diante da sociedade, caso a instituigdo financeira esteja envolvida em
um escandalo de impacto ambiental.

e Risco Socioambiental: Risco Direto: riscos associados as suas proprias instalagdes que
fazem com que as instituicbes respondam diretamente como poluidores;

¢ Risco Indireto: riscos que afetam a IDG relacionado a provedores, seja por fornecimento de
produtos ou servicos ou ainda por condutas nao compativeis com o compliance

socioambiental.
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6.2 Analise De Produtos E Servigos

A IDG Engenharia e Consultoria avalia e gerencia os potenciais impactos socioambientais
negativos de seus produtos e servigos por meio do uso de critérios no processo de aprovagao de
novos produtos, incluindo riscos de reputacdo estabelecido em sua gestdo de riscos e
oportunidades.

6.3. Atividades

A IDG Engenharia e Consultoria gerencia e acompanha os riscos e os impactos socioambientais
de suas atividades por meio do acompanhamento de praticas relacionadas a:

e Promogao, para todos os Colaboradores, de um ambiente de trabalho livre de qualquer forma
de trabalho analogo a escravo, infantil, de exploracdo sexual de discriminagcdo de qualquer
natureza;

e Assegura a Saude e Seguranca de seus colaboradores, terceiros e visitantes nas areas de
sua atuacao;

¢ Respeito aos principios de instrumentos internacionais tais como:

e (Codigo de Conduta da OIT sobre HIV/AIDS e o Mundo do Trabalho, Declaragdo Universal

dos Direitos Humanos Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos Conveng¢ao das Nag¢des Unidas sobre os
Direitos da Criangca Convengdo das Nagbdes Unidas para Eliminar Todas as Formas de
Discriminagao Contra as Mulheres Convencédo das Nacdes Unidas sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagcao Racial Principios Orientadores da ONU sobre Negdcios
e Direitos Humanos e as Resolu¢des da Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT).

¢ Eficiéncia no consumo de agua e energia;

e Gestao adequada de residuos;

e Uso de critérios socioambientais no processo de qualificacdo, contratacdo e monitoramento
de fornecedores, prestadores de servigos e parceiros.

6.4. Gestao Ambiental

A IDG Engenharia e Consultoria busca a aplicagdo das melhores praticas de gestdo ambiental

seguido as seguintes diretrizes:
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Adota medidas orientadas a eficiéncia energética e hidrica e ao uso de energias renovaveis, a fim
de fazer o melhor uso dos recursos naturais, adotando uma perspectiva futura de conservagao
para as proximas.

Promover a gestdo adequada dos residuos, incluindo os eletroeletrénicos, garantindo a logistica

reversa através de diplomas legais e documentagao dos seus provedores externos.

6.5. Colaboradores

A relagdo da IDG Engenharia e Consultoria com os Colaboradores é pautada por boas

praticas trabalhistas, que incluem:

e Respeitar e cumprir todas as leis brasileiras aplicaveis;

e Prevenir acidentes, incidentes e doengas ocupacionais, desenvolvendo uma cultura de
segurancga entre Colaboradores, fornecedores, clientes e a sociedade em geral;

e Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos os Colaboradores e livre
de qualquer forma de abuso/assédio, discriminagdo, intimidacdo ou qualquer forma de
violéncia, incluindo quaisquer formas de trabalho analogo a escravo, infantil e de exploragao
sexual;

e Promover um ambiente de trabalho inclusivo, com igualdade de oportunidades;

e Capacitar e engajar seus Colaboradores para que eles incorporem praticas socioambientais

ao seu dia a dia, dentro e fora da IDG;

e Reforcar o exercicio da cidadania e o comportamento responsavel e dos Colaboradores

6.6. Fornecedores, Prestadores De Servigcos E Parceiros Comerciais.

A IDG Engenharia e Consultoria busca sempre trabalhar com fornecedores, prestadores de
Servigos e parceiros comerciais que tenham boa conduta social, ambiental, éticos e que incentivem
a adogao de boas praticas dentro de suas empresas, repudiando quaisquer praticas que nao
estejam em conformidade legal, que se mostrem vinculadas a a¢des de favorecimento pessoal ou
que caracterizem situagdes de corrupgao ou suborno. Para alcancgar esses objetivos a IDG busca:
Incluir critérios relativos a responsabilidade social no processo de cadastramento de fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros comerciais;

Incluir em todos os contratos com fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais
clausula que estipula obrigagbes socioambientais, incluindo a prevencdo de trabalho escravo,
infantil e exploracdo sexual, o respeito ao meio ambiente e o combate a todas as formas de
COrrupgao;
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Incluir critérios socioambientais no processo de acompanhamento de fornecedores, prestadores de
Servicos e parceiros comerciais;

Estimular que seus fornecedores adotem praticas socioambientais, em conformidade com a
regulamentacao existente e as boas praticas do mercado, incorporando o tema em sua propria

gestao.

6.6.1. Due Dilligence Em Fornecedores E Parceiros Comerciais

Antes de a IDG se comprometer em qualquer transagéo comercial, a due diligence de compliance &
conduzida para avaliar riscos de novos negdcios com potenciais parceiros, prestadores de servigos
ou fornecedores.

Ao realizar a condugdao da due diligence, sédo utilizadas algumas ferramentas que objetivam
mapear noticias veiculadas na midia nacional e/ou internacional que possam envolver o potencial
parceiro de negdcios, prestadores de servigos ou fornecedores em eventuais violagdes a legislagcéo
socioambiental, anticorrup¢cdo norte americana Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), a Lei
Anticorrupcao Brasileira, FATCA e as demais determinagdes e vedagdes do quadro legal brasileiro.
Riscos significativos que podem ser identificados durante a condugc&o da due diligence de
Compliance podem estar relacionados a existéncia de alertas, envolvendo o potencial parceiro de
negocios, prestador de servicos ou fornecedor sob andlise; ou mesmo estar relacionado a
interacao (seja de forma direta ou indireta) que este prestador de servigos ou fornecedor possa vir
a ter com érgéos ou funcionarios publicos durante a execugado do contrato sob analise.

Obs.: Para maiores informacgoes, ver procedimento de Due Dilligency.

7. PROGRAMA DE TREINAMENTO

A IDG Engenharia e Consultoria informa e capacita Colaboradores e outras partes interessadas
nas questdes socioambientais, comprometendo-se a:

Promover, periodicamente, o treinamento adequado dos Colaboradores com base neste
procedimento, compartilhar a cultura de sustentabilidade com seu publico de interesse, de modo a
permitir que eles reforcem as proprias capacidades para reduzir riscos ambientais e para promover

o desenvolvimento sustentavel.

8. RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

Pagina 10 de 13



A responsabilidade pela observéancia e cumprimento desta Politica cabe aos diretores, gestores,

coordenadores de disciplina e todo o quadro de Colaboradores da IDG Engenharia e Consultoria.

8.1 Gestores Das Areas Da IDG

Observar tanto a aderéncia as diretrizes e principios desta Politica quanto os compromissos
voluntarios e indices de sustentabilidade aplicaveis no desenvolvimento de suas atividades e

processos.

8.2 Compliance e Controles Internos

e Estimular e acompanhar o cumprimento da Politica;

e Manter este procedimento e politica consistente e atualizada, acrescentando novos itens
ou suprimindo-os totalmente ou parcialmente, sempre que estas alteragcbes sejam
consideradas relevantes pela Diretoria;

e Analisar a aprovar as Due Dilligences respondidas pelos futuros fornecedores e parceiros
comerciais da IDG Engenharia e Consultoria;

e Esclarecer duvidas sobre a interpretagao dos principios e regras deste procedimento e
das politicas relacionadas;

e Auxiliar as areas da IDG Engenharia e Consultoria na elaboragao de planos de agéo para
mitigar riscos decorrentes da nao aderéncia a este procedimento, a Politica descrita no
item 4 e as politicas e procedimentos relacionadas, bem como acompanhar a evolugao
dos referidos planos;

¢ Informar a Diretoria sobre casos de ndao aderéncia a este procedimento e as politicas
relacionadas.

¢ Disponibilizagdo da grade de treinamento dos Colaboradores;

e Participacdo em Foéruns de Discussao sobre Sustentabilidade;

e Monitorar publicagdes de normativos legais, identificando previamente as necessidades
de adequagao nos procedimentos, garantindo o cumprimento das normas de Saude e
Seguranga do Trabalho, Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Compliance em
geral,

e Controle do prazo de respostas aos 6rgaos solicitantes.

8.3 Comercial
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e Anadlise dos clientes com eventual risco socioambiental, sob demanda;

¢ Avaliacdo socioambiental dos clientes, com a analise de pesquisas de midia; e

e Encaminhar material coletado/avaliado para avaliagcdo do Compliance para aprovagao ou
nao do cliente nos casos de retorno positivo de ocorréncias nas pesquisas.

e Manutengao de contato direto com os clientes (Canal de comunicagao)

8.4 Juridico

Gestdo da base de dados referentes as perdas efetivas que decorram de processos judiciais ou

administrativos contra a IDG Engenharia e Consultoria, em fungdo de questdes socioambientais.

8.5 Diretoria

e Atuar em conformidade com a presente Politica e com o Cédigo de Conduta Etica da IDG;

e Manter esta politica atualizada;

e Estimular e coordenar a participacdo das Partes Interessadas na elaboracéo desta Politica e
das politicas relacionadas;

e Desenvolver, em conjunto com a area de Compliance, o treinamento sobre esta Politica;

e Apoiar as areas institucionais e de negoécio na implementacgéo desta Politica;

e Coordenar as instancias da Governanga de Sustentabilidade e Responsabilidade

Socioambiental; e

e Manter diretor responsavel pelo cumprimento desta Politica, assegurar sua divulgagéo

interna/externa e manter documentacao.

8.6 Recursos Humanos

e Gerenciamento dos aspectos ocupacionais, saude e seguranga no trabalho;

e Desenvolvimento de programas como Jovem Aprendiz e de Pessoas com Deficiéncia para
cumprimento da regulamentacao;

e Acompanhamento das questdes sociais na IDG Engenharia e Consultoria.

e Encaminhar questionarios de due dilligence para preenchimento para contratos criticos ao

sistema de gestao.

8.7 Compras
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e Recepcionar as demandas e encaminhar aos fornecedores e parceiros comerciais
questionarios de due dilligence para preenchimento.

e Envio de informagdes e questionario de due dilligence preenchido para aprovacdo do
Compliance;

e Manutencdo de contato direto com os fornecedores e parceiros comerciais criticos ao
sistema de gestéao;

e Obtencao de todas as informagdes e documentos necessarios, nos prazos definidos;

e Realizacao de visitas aos fornecedores e parceiros comerciais.

9. CONTROLE DE REVISOES

- ~ REQUER REQUER
REVISAO DATA DESCRICAO ~
TREINAMENTO DIVULGAGCAO
00 10/09/2020 Primeira edicao. - X
01 05/05/2021 Atualizacao Selo de aprovacao QMS - X
02 11/07/2022 Alteragao de PS26 para PL02 - X
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